
Informácia o voľnom pracovnom mieste 

Centrum pre deti a rodiny Skalica, Pri potoku 10, 909 01 Skalica (ďalej len „CDR SI“) 

informuje o voľnom pracovnom mieste: 

• Číslo oznámenia: 02/2026 

• Kraj: Trnavský 

• Názov pracovnej pozície: Profesionálny náhradný rodič (PNR) 

• Miesto výkonu práce: Domácka práca (v zmysle § 52 Zákonníka práce v domácom 

prostredí zamestnanca) 

• Termín nástupu: ASAP 

• Ponúkaná hrubá mzda: od 1 034,00 Eur / mesiac (hrubý príjem – základná zložka 

mzdy) 

• Benefit zamestnávateľa: Príspevok do III. dôchodkového piliera (DDS) vo výške 2 

% z hrubej mzdy. 

Hlavné úlohy 
Profesionálny náhradný rodič vykonáva pre zamestnávateľa svoju prácu doma. Ide o 

poskytovanie komplexnej starostlivosti v domácom prostredí o deti umiestnené v zariadení 

centra pre deti a rodiny na základe rozhodnutia súdu. 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA 
Kvalifikačné predpoklady: 

• Minimálne nižšie stredné odborné vzdelanie alebo stredné vzdelanie (v zmysle 

Vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z. z., § 15 ods. 1). 

Osobitné kvalifikačné požiadavky: 

• Absolvovanie prípravy na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti v 

ustanovenom rozsahu, ktorej súčasťou je písomné zhodnotenie tejto prípravy: 

o v rozsahu 60 hodín, ak záujemca ukončil úplné stredné vzdelanie, alebo 

o v rozsahu 80 hodín, ak záujemca ukončil stredné vzdelanie (v zmysle § 52 

ods. 2 zákona č. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a § 15 vyhlášky MPSVaR SR č. 

103/2018 Z. z.). 

Požadované odborné znalosti: 

• Znalosť príslušných zákonov, najmä zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej 

ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a súvisiacich predpisov. 

Počítačové znalosti: 

• Bežný užívateľ PC – Microsoft Office Word, Microsoft Excel, internet. 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: 

• Skúsenosti s výchovou detí, pozitívny vzťah k práci s deťmi, 

• vodičský preukaz skupiny B – výhodou, 

• empatia, trpezlivosť, komunikatívnosť a flexibilita, 

• bezúhonnosť, zodpovednosť a organizačné schopnosti, 

• pozitívny prístup pri riešení problémov, dobré rodinné zázemie, 

• chuť získavať nové skúsenosti a hľadať nové riešenia. 

 

 

 

 



 

ĎALŠIE PODMIENKY PRE UCHÁDZAČOV 
• Psychologické vyšetrenie: Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je úspešné 

absolvovanie psychologického vyšetrenia uchádzača o zamestnanie v zmysle § 22 ods. 

1, 2, 3, 4 vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z. z. u psychológa, ktorého určí CDR SI 

(bez možnosti výberu psychológa uchádzačom). 

 

 POŽADOVANÉ DOKLADY PRE PRIHLÁSENIE: 
1. Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového 

konania (02/2026) a kontaktných údajov. 

2. Motivačný list. 

3. Profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej praxe. 

4. Fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní (vysvedčenie, diplom a 

pod.). 

5. Fotokópia dokladu o absolvovaní prípravy na profesionálne vykonávanie náhradnej 

starostlivosti. 

6. Výpis z registra trestov uchádzača, vrátane výpisu z registra trestov partnera (nie 

starší ako tri mesiace). 

7. Písomný súhlas partnera s výkonom profesionálneho náhradného rodiča. 

8. Doklad alebo čestné vyhlásenie, že nehnuteľnosť uchádzača spĺňa podmienky 

zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších 

predpisov. 

9. Písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti, 

životopise a dokladoch. 

10. Písomný súhlas so spracovávaním osobných údajov za účelom výberového konania 

v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov. 

 

KONTAKT A DORUČENIE ŽIADOSTÍ 

• Termín podania žiadostí: ASAP 

• Adresa na zasielanie (alebo osobné doručenie): Centrum pre deti a rodiny Skalica, 

Pri potoku 10, 909 01 Skalica 

• Kontaktná osoba: Zuzana Šimeková 

• Telefón: 0918 841 827 

• E-mail: zuzana.simekova@ded.gov.sk 

Žiadosť je možné podať písomne poštou alebo elektronicky na uvedený e-mail. V prípade 

elektronického podania je uchádzač povinný doručiť žiadosť spolu s dokladmi aj v písomnej 

forme, najneskôr v deň konania pracovného pohovoru pred jeho začatím. Rozhodujúcim je 

dátum pečiatky na pošte alebo dátum prijatia e-mailu. 

Pracovný pohovor sa uskutoční podľa potreby v sídle CDR Skalica. 

V Skalici, dňa 20.05.2026 

 

 

         


